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Excelentíssimo Senhor

Está em avançado estágio a proposta de mudança da estrutura orgânica do
INSS (ver anexo), que trata determinados estados brasileiros de forma absolutamente
discriminatória, explicável tão somente pela insensatez da burocracia autoritária que,
recorrentemente, desconhece a realidade nacional e fere de morte a federação, tratando
desigualmente os iguais.

Nessa estrutura, o seu Estado deixa de ter a superintendência estadual do
INSS, existente há décadas, para vê-Ia transformada em mera gerência, vinculada a outro
estado, com autonomia de simples posto de serviços.

Em decorrência, os trabalhadores, empresários, aposentados e pensionistas
desse Estado passam a ser tratados diferentemente dos outros em seus direitos
previdenciários, subordinados a uma hierarquia abominável que não encontra explicações
sequer na redução de custos, eis que a economia a ser alcançada é absolutamente ínfima em
relação às despesas globais da Previdência Socia!.

Cumpre destacar que os custos administrativos do INSS, incluídas as despesas
com servidores ativos, aposentados, bem como pensionistas, são bastante baixos, inferiores,
mesmo, aos praticados pelo sistema complementar de previdência privada. Economias
adicionais nessa área do INSS significam, sobretudo, degradação dos serviços e benefícios
prestados aos usuários.

Há exemplos anteriores (MEC, Caixa Econômica Federal etc) de mudanças
estruturais altamente danosas para boa parte dos estados brasileiros e é de se temer que, na
continuidade desse processo, tendo como prioridade única a economia, algum burocrata de
plantão venha a sugerir a transformação dessas esferas de govemo em meros territórios
federais. E dane-se a federação, a autonomia estadual e, por extensão, a cidadania de seus
residentes.

Esta Associação, integrada por 53.000 associados de todos os estados, busca,
com este ofício, alertar Vossa Excelência quanto aos graves prejuízos que pode causar a esse
Estado e a seus habitantes a mudança estrutural em curso no INSS que, entendemos, cumpre
repudiar, antes que seja implementada.

Respeitosam nte

Excelentíssimo Senhor
Marce!o Déda
Deputado Federal de Sergipe
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