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Excelentissimo Senhor
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Estd em avancado estagio a proposta de mudancga da estrutura orgénica do
INSS (ver anexo), que trata determinados estados brasileiros de forma absolutamente
discriminatoria, explicavel tdo somente pela insensatez da burocracia autoritaria que,
recorrentemente, desconhece a realidade nacional e fere de morte a federacdo, tratando

. desigualmente os iguais.

Nessa estrutura, o seu Estado deixa de ter a superintendéncia estadual do
INSS, existente ha décadas, para vé-la transformada em mera geréncia, vinculada a outro
estado, com autonomia de simpies posto de servigos.

Em decorréncia, os trabalhadores, empresarios, aposentados e pensionistas
desse Estado passam a ser ftratados diferentemente dos outros em seus direitos
previdenciarios, subordinados a uma hierarquia abominavel que ndo encontra explicacdes
sequer na reducgao de custos, eis que a economia a ser alcangada € absolutamente infima em
relacdo as despesas globais da Previdéncia Social.
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Cumpre destacar que os custos administrativos do INSS, incluidas as despesas
com servidores ativos, aposentados, bem como pensionistas, sdo bastante baixos, inferiores,
mesmo, aos praticados pelo sistema complementar de previdéncia privada. Economias
adicionais nessa area do INSS significam, sobretudo, degradacdo dos servicos e beneficios
prestados aos usuarios.

Ha exemplos anteriores (MEC, Caixa Econdmica Federal etc) de mudancas
estruturais altamente danosas para boa parte dos estados brasileiros e € de se temer que, na
‘ continuidade desse processo, tendo como prioridade Unica a economia, aigum burocrata de
plantdo venha a sugerir a transformacédo dessas esferas de govemo em meros territorios
federais. E dane-se a federagdo, a autonomia estadual e, por extens&o, a cidadania de seus
residentes.

Esta Associacao, integrada por 53.000 associados de todos os estados, busca,
com este oficio, alertar Vossa Exceléncia quanto aos graves prejuizos que pode causar a esse
Estadc e a seus habitantes a mudancga estrutural em curso no INSS que, entendemos, cumpre
diar, antes que seja implementada.

Respeitosamente

Excelentissimo Senhor
Marcelo Déda
Deputado Federal de Sergipe
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