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COLT‘IV\O DE NEGROS DE SERGIPE
| C.N.S.

Rua de Propria n.68
Aracaju-Sergipe

Proposta : Casa da Africa em Sergipe
Proponente:Coletivo de Negros de Sergipe
e Cooperativa Educacional Steve Biko
Objetivos:

. Possibilitar a comunidade negra de Sergipe o

contato direto com a cultura AFRICANA.

. Promover saloes de arte e cultura africana no

Estado de Sergipe.

. Promover intercambio culturais com artistas

locais e africanos .

. Incentivar cursos da culinaria africana para a

populacao negra de Sergipe.

. Encentivar a formacao de uma biblioteca dos

paises africanos .

1* FESTIVAL DE ARTE E CULTURA NEGRA DA

AFRICA EM SERGIPE

Proponente: Coletivo de negros de Sergipe e

Cooperativa Educacional Steve Biko

Més : Novembro de 1998

OBJETIVO:

Promover dentro das
matrizes africanas o Primeiro FESTIVAL DE ARTE
E CULTURA NEGRA EM SERGIPE , objetivando
encrementar o intercambio da arte e cultura negra
em Sergipe nas suas diversas formas tais como:
musica, cinema, teatro, danca, pintura, escultura,
culinaria etc.

Aracaju, 25 de agosto de 1997
contatos:Djenal Nobre Cruz - 982 30 87 e 248 53 11
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H
CAPITULO I “.@

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVO

Art. 1°-0O COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE, de sigla C.N.S., funda

do em julho/97, com sede no municipio de Aracaju, Estado de Sergipe, com

foro na cidade de Aracaju/Sergipe, para dirimir as davidas que surjam durante

o seu funcionamento.

Art. 2°-0 COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE - C.N.S., como pessoa
juridica de direito privado, esta constituido sob a forma de Sociedade Civil
de ambito nacional e reger-se-a por este Estatuto, por resolu¢des aprovadas em

Assembléia Geral, pela legislagdo suplementar composta de regimentos, regu
lamentos e decisdes tomadas pelos orgdo administrativos.

Art. 3° -0 COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE - C.N.S, funcionara por
tempo indeterminado e sé podera ser dissolvido por consenso unanime dos seus
socios, reunidos em Assembléia Geral, ficando em decorréncia, exonerada a
Pessoa Juridica, liquidada as sua dividas sociais, € os seus bens serdo encorpo-
rados em outra Institui¢do de fins congéneres.

Art. 4° - O COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE - C.N.S, composto por

membros ilimitados de sdcios, personalidade juridica de seus associados,  0s

quais nao responderdo pelos compromissos assumidos pelo C.N.S.

Art. 5° - Constituem objetivos para o COLETIVO DE NEGROS DE SERGI-
PE - CN.S.:

I Denunciar e combater o racismo representado nas suas variadas formas, con

-tra quem quer que seja em todos os locais onde acontega este crime que venha
a lesar o ser humano no seu direito constitucional a dignidade humana.

II Lutar pela igualdade de direitos entre as pessoas independente de sexo, cor
de pele, grupo étnico, credo religioso, classe social, posigio politica, ideologica
e partidaria.

Paragrafo Unico - O COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE - C.N.S, para
alcangar os seus objetivos, utilizara os seguintes meios:

I Promover estudos sobre a questdo racial e realizar pesquisas, seminarios, pa-
lestras, mesas redondas, conferéncias, congressos e conclaves;

Il Patrocinar publica¢des de natureza diversas, destinada a formagao de conhe-
cimentos dos interessados no combate ao racismo e na luta contra as desigualda
-des sociais;

I Celebrar convénios e contratos com o6rgdos Publicos ou privados nacionais
ou estrangeiros, mantendo intercambio cultural com Instituigdes Nacionais ou
Internacionais ; :

IV Colocar a dlsposwﬁo de todas as vitimas do racismo em conformidade com




os objetivos do C.N.S.gmeios juridicos para a sua defesa.

Art. 6° - O COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE - C.N.S., em suas agoes
praticas, lutara pela valorizagao da cultura negra no nosso Pais e pela participa-
¢a0 da comunidade negra na sociedade, contribuindo assim para que possa vir
resgatar a sua identidade cultural.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 7° - O COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE - C.N.S., fundado para
combater o racismo, esta constituido pela seguinte estrutura:

I Assembléia Geral,;

II Diretoria Executiva;

III Conselho Fiscal;
IV Nucleos.

CAPITULO 111

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembléia Geral é o 6rgao maximo do C.N.S., constituidos por to
-dos os socios em pleno exercicio dos seus direitos.

I Deliberar sobre os assuntos consernentes ao C.N.S_;

[l Deliberar sobre aliena¢ao de bens moveis e imoveis;

[II Deliberar sobre contas, relatorios da diretoria executiva;

IV Extinguir o COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE - C.N.S.;

V  Deliberar sobre o programa de trabalho e o respectivo orgamento;

VI Decidir sobre valores e contribui¢des dos associados.

Art. 9° - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, sera convocada pelo seu Pre
sidente ou pela Diretoria Executiva por meio de editais afixados na sede social
em local bem visivel, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 10 - ASSEMBLEIA GERAL, devera reunir se ordinariamente uma vez
por ano a fim de analisar ¢ examinar as contas da Diretoria Executiva € os pare
-ceres do Conselho Fiscal.

Art, 11 - ASSEMBLEIA GERAL, reunir-se-a, com aviso prévio de 08 (oito)
dias da sua realizag¢do, em qualquer época, por iniciativa da Diretoria, Conselho
Fiscal e/ou 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Unico - Na convocagio devera constar sempre a pauta dos assuntos
a serem discutidos.
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Art. 12 - A Presidéncia da Assembléia Geral, cabera, em impedimento , em
orde designada pela diretoria, podendo a assembléia eleger uma mesa para di-
rigir os trabalhos.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 13 - A administragdo do COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE -C.N.S
¢ de competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 14 - A diretoria sera composta dos seguintes cargos e diretores:

I - Coordenador Geral;

II - Diretor Administrativo;

[1I - Diretor Financeiro

IV - Coordenadores de Nucleos.

Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva:

[ - Aprovar a inclusdo, exclusdo e reinclusdo de socios;

I1 - Elaborar e executar os programas gerais especificos do C.N.S;

11 - Aplicar penalidades previstas no Estatuto;

IV - Fixar salarios dos empregados;

V - Aprovar assinatura de convénios, contratos e ajustes;

VI - Elaborar or¢gamento anual e o respectivo cronograma financeiro;

VII - Submeter ao Conselho fiscal os documentos legais;

VIII Submeter os demonstrativos de contas, relatorios, solicitagao para aquisi-
¢ao de bens imdveis a Assembléia.

Art. 16 - Sdo atribui¢des do Coordenador Geral:

[ - Presidir as reunides da Diretoria Executiva ¢ as Assembléia Geral e Extra

-ordinaria;

II - Representar o C.N.S., em juizo ou fora dele, diante das autoridades consti
-tuidas;

[II - Assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro cheques, recibos,deposi-
tos, ordens de pagamentos e outros documentos de igual natureza;

IV - Realizar contatos, visando a integragao do C.N.S., com entidades congé-

neres;

V - Assinar convénios, contratos e ajustes;

VI - Autorizar contratagdo, dispensar ou requisitar empregados;

Art. 17 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Manter em arquivo as correspondéncias expedidas e recebidas;

II - Dar conhecimento aos associados das decisoes da Diretoria Executiva;

[II - Secretariar as reunidoes da Diretoria;




IV - Substituir o Coordenador Geral, no impedimento do mesmo;

V - Ser o elo de ligagdo entre os coordenadores de nucleos e a diretoria
executiva.

Art. 18 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - Ter ao seu cargo toda documentagdo comprobatoéria das receitas e despe-
sas do C.N.S;

II - Efetuar depésitos bancarios, emitir cheque conjuntamente com o Coorde-
nador geral

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares ¢ 03
(trés) membros suplentes, coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva.
Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal exercer as fungdes que lhe sdo conferi-
das, estudar as contas, balancetes e relatorios da Diretoria executiva, opinando
sobre eles, emitindo pereceres lavrados em livros proprios, perante a Assemblé
-1a Geral.

CAPITULO V

DOS NUCLEOS

Art. 21 - O COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE-C.N.S., sera composto
por 05 (cinco) nucleos, € sao seus objetivos:

I - Nucleo de Género e Raga;

IT - Nucleo Afrocultural;

III - Nucleo Movimento Sindical e Popular;

IV - Nucleo de Projetos, Pesquisas e Documentagéo;

V - Nucleo de Comunicagio.

DOS OBJETIVOS

Art. 23 - Nucleo de Género e Raga:

I - Organizar debates sobre a 6tica da questdo de género e raga;

II - Promover seminario sobre a mulher negra;

II - Organizar a mulher negra para participar das lutas contra a discriminagdo
racial.
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Art. 23 - DO NUCLEO AFRORELIGIOSO

[ - Divulgar os cultos afros-religiosos nas comunidades negras;

II - Organizar debates sobre a cultura afro-brasileira;

IIT - Pesquisar sobre a cultura afro-brasileira;

IV - Promover encontros, palestras ¢ mesas redondas sobre a questao religio-

sa.

Art. 24 - DO NUCLEO DE PROJETOS, PESQUISAS E DOCUMENTA-
CAO

I - Apoiar projetos dos grupos organizados;

Il - Elaborar projetos juntamente com os grupos;

III - Estimular a criagdo de uma biblioteca afro;

IV - Documentar todo o material divulgado na imprensa sobre a questao racial

V - Promover diversas pesquisas sobre a questao racial;

VI - Incentivar projetos de videos, livros, fotografias, ensaios e publicagoes

dentro do contexto racial.

Art. 25 - DO NUCLEO SINDICAL E POPULAR

[ - Promover encontros periodicos com o Movimento Sindical e Popular, ob-

jetivandos sensibilizar da importancia da questao racial no referido movimento;

II - Encentivar seminarios, mesas redondas com os sindicalistas € movimen-

to popular para ampliar a percepgdo sobre 0 movimento negro;

II - Estimular a formagdo de quadros negros dentro do movimento sindical e

popular;

IV - Manifestar uma alianga politica entre a entidade e o movimento sindical

popular.

Art. 26 - DO NUCLEO DE COMUNICACAO

I - Divulgar os trabalhos do C.N.S., para o comunidade negra;

Il - Propor um projeto de um jornal para a comunidade negra e sociedade em

geral

CAPITULO VI

DO QUADRO SOCIAL

Art. 27 - Serdo admitidos como socios do COLETIVO DE NEGROS DE SER
GIPE-C.N.S., um numero ilimitado de soécios de ambos os sexos e de diferentes
faixas etarias sem que se faga distingdo entre grupos €tnicos, cor de pele, religi-
do, posigao politica-partidaria ou convicgao ideologica.

CAPITULO VII

DOS DEVERES E DIREITOS DOS SOCIOS
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Art. 28 - Sdo deveres de todos os socios:

I - Cumprir fielmente o Estatuto e Regimento interno do C.N.S., os atos nor
mativos e regulamentares expedidos por quem de direito;

II - Cumprir pontualmente as obrigag¢des assumidas;

III - Comparecer as Assembléias e participar dos trabalhos da entidade;

IV - Aceitar a responsabilidade dos cargos e fungdes para as quais foram elei
-tos;

V - Zelar pelos interesses do C.N.S., levando ao conhecimento da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal ou Assembléia Geral qualquer irregularidade;

VI - Acatar a resolugdo da Assembléia Geral e os atos dos orgdos por ela
constituidos;

VII - Lutar contra o racismo representados nas diversas formas e pela igualda-
de entre as pessoas.

Art. 29 - Sao direitos dos associados:

I - Participar das Assembléias;

I - Votar e ser votado para os diversos cargos;

III - Licenciar-se temporariamente do C.N.S., mediante citagdo prévia e apro-

vagao da Diretoria;

IV - Participar de qualquer atividade do C.N.S.;

V - Propor medidas que sejam necessarias aos interesses do C.N.S_;

V1 - Convocar, mediante assinatura de 1/3 (um ter¢o) dos socios, as Assem

-bléias Gerais e extraordinarias.

CAPITULO VIII

DOS DESLIGAMENTOS E READMISSOES

Art. 30 - O associado pode requeres seu desligamento, a qualquer momento,
bastando para tanto que formalize o seu pedido através de uma carta a Diretoria
Executiva.

CAPITULO IX

DAS PENALIDADES

Art. 31 - O associado que infringir as disposi¢des deste Estatuto e de suas nor-
mas complementares, estara sujeito as providéncias seguintes:

I - Adverténcia;

II - Suspensdo dos direitos sociais pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias;

[II - Desligamento do quadro social.




PARAGRAFO UNICO - A pena de suspensio privara o socio de seus direi-
tos, mas ndo o isentara de seus deveres, principalmente financeiros.

Art. 32 - As penalidades instituidas no artigo anterior serdo aplicadas pela dire-
toria executiva, no grau que a infragdo assim exigir.

Art. 33 - Nas aplicagdes de qualquer penalidade, deverao ser levados em conta
os antecedentes do associado e seus motivos e circunstancia que a infragao fora
cometida.

Art. 34 - O associado podera recorrer a nova apreciagao da aplicagdo de qual-
quer penalidade com suas alegagdes dirigidas por escrito a Diretoria Executiva,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de aplicagdo.
Art. 35 - O associado punido com desligamento do quadro social, podera solici
-tar sua readmissao no prazo de 06 (seis) meses apos o desligamento.

CAPITULO X

DAS ELEICOES

Art. 36 - A votagdo para os cargos eletivos sera sempre secreta.

Art. 37 - Os resultados da votagdo serdo obtidos por maioria simples, exceto
no caso de instingdo do C.N.S., o que sera por unanimidade dos associados.
Art. 38 - Os associados quites concorrentes aos cargos eletivos, deverdo ins-
crever suas chapas mediante solicitagdo escrita a Diretoria Executiva, com ante
cedéncia de 15 (quinze) dias.

Art. 39 - A apuragdo das elei¢des serdo feitas pelo representante legal de cada
chapa acompanhado pelo representante da Diretoria Executiva.

Art. 40 - Havendo empate, realizar-se-a novas elei¢des uma semana depois.
Art. 41 - Persistindo o empate, a chapa vencedora sera aquela em que a soma
das idades dos seus membros for maior.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - A receita constituir-se-a por:

I -Taxa mensal de contribuigdo correspondente a 5% do salario minimo vi
-gente;

I - Contribuigdes espontaneas;

III - Doagdo, legados, auxilios e subvengdes feita por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

IV - Doagdo e auxilios ao C.N.S., por instituigdes estrangeiras ou nacionais;
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V- Juros de depositos bancarios, de titulos diversos, e ainda renda prove-
niente de bens e valores que o C.N.S., possua ou venha a possuir;

Art. 43 - O COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE - C.N.S.. é uma socieda-
de sem fins lucrativos.

Art. 44 - Todos os nucleos terdo um coordenador eleito pelos participantes dos
mesmo, € com voz € voto nas reunides da Diretoria Executiva.

Art. 45 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagio pela Assem-
bléia Geral do COLETIVO DE NEGROS DE SERGIPE.
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CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°- O Instituto Cultural e Beneficente Steve Biko é uma socie-
dade civil, pessoa juridica de direito privado, de natureza filantrépica, sem fins lucrativos,
fundado a 05 de julho de 1997, com prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo 1° - O Instituto Cultural e Beneficente Steve Biko, tem sede
no Municipio de Aracaju, Estado de Sergipe.

Paragrafo 2° - Para efeitos legais, O Instituto Cultural e Beneficente
Steve Biko, tem foro no Municipio de Aracaju, Estado de Sergipe.

Paragrafo 3° - O ano social da entidade coincidira com o ano civil.

Paragrafo 4° - O exercicio financeiro vai de primeiro de janeiro a trin-
ta e um de dezembro (1°/01 a 31/12).

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 2°- S3o finalidades do Instituto Cultural e¢ Beneficente

Steve Biko.

I - Desenvolver prioritariamente o Projeto Cooperativo e Educacio
-nal Steve Biko, por meio de atividades socio-educacionais, culturais, financeiras, politicas e
de capacitagao profissional para afro-brasileiros;

II - Promover agdes cooperativas com o objetivo de qualificar pro-
fissionalmente mao de obra afro-brasileira possibilitando e potencializando o desenvolvimen
-to de sua cidadania e consciéncia negra com a consequente inser¢ao no mercado de traba-
lho;

Il - Estimular a participagdo das criangas, adolescentes e jovens
afro-brasileiros na conservagdo ¢ protecdo do meio ambiente e do respeito as religides tradi-
cionais africanas;

IV - Contribuir e incrementar a produgao cultural e artistica, voltada
para a preservagdo e divulgagio das culturas Africanas no Brasil;
V - Elaborar e fomentar(estimular) projetos de pesquisa cientifica,
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estudos tecnologicos e culturais, relatorios e pareceres voltados para a criagdo de politicas
para o desenvolvimento dos afro-brasileiros;

VI - Divulgar e conscientizar sobre a legislagdo pertinente aos cri-
mes raciais;

VII - Elaborar convénios e contratos com instituigdes privadas, publi
-cas nacionais € internacionais, que estejam de acordo com os objetivos do Instituto;

VIII - Estabelecer intercambio de carater politico social com institui-
¢Oes congéneres nacionais € iternacionais.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades o Instituto ndo fa-
ra distingdo alguma de raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso.

Art.  4° - O Instituto podera adotar Regimento Interno a ser aprova-
do pelo Conselho Executivo que disciplinara o seu funcionamento.

Art.  5° - As normas do presente Estatuto disciplinam as agoes, prin-
cipios e estrutura do Instituto Beneficente e Cultural Steve Biko e do seu projeto prioritario
o “Projeto Cooperativo ¢ Educacional Steve Biko™.

CAPITULO 111

DOS SOCIOS

Art. 6° - O Instituto sera constituido por numero ilimitado de sécios
contribuintes.

Paragrafo 1° - Os socios contribuintes sdo aqueles que contribuem
periodicamente com a taxa minima em dinheiro para a manutengao do Instituto.

Paragrafo 2° - Os socios contribuintes serdo admitidos mediante
proposta dirigida ao interessado e aprovada pelo Conselho Executivo.

DOS CONSELHEIROS
Art. 7°- 0O Instituto sera integrado pelas seguintes categorias de
conselheiros:
I - FUNDADORES, os que assinaram o livro de criagdo do Insti-
tuto;

II - EFETIVOS, aqueles que posteriormente a critério do Conse-
lho Executivos foram admitidos nessa qualidade dentre os socios-contribuintes;

Paragrafo 1° - Poderdao ser conselheiros efetivos que nao sejam so-
cios contribuintes, mas que durante dois anos realizem servigos ao Instituto Steve Biko os
quais devem estar devidamente registrados em relatorios e atas da atividades do Instituto;




Paragrafo 2°- Os novos conselheiros efetivos serdo admitidos por
proposta do Conselho Geral e aprovagio, “ad referedum” do Conselho Executivo.

Art. 8° - Sao direitos e deveres dos Conselheiros Fundadores e Efe-
tivos:

[ - Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposi¢des regime
-mentais e deliberagdo do Conselho Executivo, Geral e Fiscal;

Il - Prestar a entidade toda cooperagao moral, material e intelectual
e esforgar-se pelo avango e desenvolvimento do instituto;

[II - Comparecer aos conselhos gerais quando convocado, votar e
ser votado, conforme o estabelecido no presente estatuto e ainda participar dos grupos deseg
-nados a promover as atividades patrocinadas pela entidade;

IV - Comunicar por escrito ao conselho Executivo mudanga de resi-
déncia;

V - Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os
mandatos recebidos € os encargos atribuidos pelo Conselho Executivo ou pelo Conselho
Geral;

VI - Requerer ao Conselho Executivo reuniao do Conselho geral a-
través de peticao de 2/3 (dois ter¢o) dos socios;

VII - Exigir os preceitos, habitos, normas e procedimentos reconhe-
cidos pela maioria como tradigdo da entidade;

VIII - Exigir dos orgdo administrativos o cumprimento do presente

Estatuto.
Art 9° - Sjo direitos e deveres dos socios-contribuintes:
I - Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
II - Contribuir com a quantia fixada pelo Conselho executivo;

IIT - Participar das promogdes e assembléias gerais do Instituto
quando convocado pelo Conselho executivo;

IV - Participar com direito a voz nos Conselhos Executivos e Ge-
rais;

V - Receber do Instituto Steve Biko os seus Estatutos;

VI - Receber mensalmente o balancete das atividades financeiras
do Instituto Steve Biko;

VII - Apresentar peti¢do aos conselhos Executivos, Geral e fiscal
para solugdo de questdes de ordem financeira no ambito das suas atribuig¢des;

VIII - Requerer a participagdo enquanto conselheiro geral.




CAPITULO 1V

DA ORGANIZACAO

Art. 10° - Sdo orgaos da administragdo do Instituto Cultural e Bene-
ficente Steve Biko, validos para todos os seus propoésitos que venham a ser implantados:

I - CONSELHEIRO GERAL (CONG);

II - CONSELHEIRO EXECUTIVO (CONEX);

[II - CONSELHEIRO FISCAL (CONFIS)

DO CONSELHO GERAL

Art. 11 - O Conselho geral(CONG), € 6rgdo orientativo do Instituto
Steve Biko, e constituir-se-a dos conselheiros fundadores e efetivos e mais dois representan-
tes por turma dos estudantes matriculados no ano letivo, escolhidos pelos alunos, Ex-alunos
e todos os professores que por este optarem, apos 01 (um) ano de trabalho.

Paragrafo Unico - Os socios contribuintes participam enquanto ob-
servadores, nos termos do art. 9, inciso IV deste Estatuto.

Art. 12 - E vedado ao Conselho Geral (CONG), ter um nimero
maior do que o triplo do nimero de membros do Conselho Executivo.

Art. 13 - Compete ao conselho geral (CONG):

I - Discutir sobre todo e qualquer assunto de interesse do Institu-
to para os quais for convocado;
Il - Indicar conselheiro efetivo para o executivo;

I - Aprovar nomes para o Conselho fiscal;

IV - Apreciar o Relatorio Financeiro apresentado pelo Conselho
Executivo e decidir sobre aprovagdo das contas e balangos do exercicio;

V - Instalar Comissdo de ética para conselheiros fundadores, efeti-
vos e socios contribuintes para apurar os casos de transcrigdes dos costumes estatutarios;

VI - Examinar e julgar as conclusdes dos relatorios da comissao de
ética;

VII - Eleger os membros do conselho fiscal.

Paragrafo Unico - E vedado que membros do Conselho Executivo
integrem o Conselho fiscal.

Art. 14 - O conselho Geral reunir-se-a ordinariamente, por convo-
cacao do Executivo, a cada dois meses, ou pela maioria dos membros por convocagio de
2/3 (dois ter¢o) dos conselheiros. v

Art. 15 - O Conselho Geral reunir-se-a extraordinariamente, quan-




do convocado:

[ - Pelo Conselho Executivo;

II - Por requerimento dirigido ao Conselho Executivo pela maio-
ria absoluta da reuniao dos conselheiros efetivos e fundadores.

III - A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Conselho Executivo

Art. 16 - O Conselho Geral sera convocado para fins determinados
mediante prévio e geral anuncio, através de edital fixado na sede da entidade, por circular ou
outros meios adequados, com antecedéncia minima de trés (03) dias.

DO CONSELHO EXECUTIVO(CONEX)

Art. 17 - Sdo membros Conselho Executivo(CONEX) e efetivos:

Paragrafo 1° - Os conselheiros fundadores, nos termos deste Esta
tuto, que constem na ata de fundagdo serdo excluidos por meio de comissdo de ética, com
aprovagao de 2/3 (dois ter¢o) da comissdo e do Conselho Geral.

Paragrafo 2° - Os Conselheiros efetivos ndo sao membros perma-
nentes do conselho, podendo ser removido por 2/3 (dois tergo) do Conselho Geral, ou por
deliberagdo da maioria absoluta do Conselho Executivo.

Art. 18 - Pelo comparecimento em reunides ou em atividades do
Instituto, os conselheiros do CONEX ndo poderio ser remunerados com jetons ou outra re-
muneragao.

Art. 19 - O mandato dos conselheiros efetivos do CONEX sera
de dois (02) anos, permitidas reelei¢des sucessivas da totalidade ou de qualquer um dos seus
membros.

Art. 20 - Conforme decisdo do Conselho Geral, podera o conse-
lheiro do CONEX acumular este cargo e outro técnico da entidade, percebendo neste caso
remuneragdo aprovada pelo CONEX.

Art. 21 - Os membros do Conselho Geral que faltarem a trés ou
mais reunides ordinarias ou extraordinarias sem justificativa escrita, consecutivas ou nao,
perderio o direito a voz e voto pelo niimero igual das reunides faltosas.

Art. 22 - Compete ao Conselho Executivo:

I - Referendar a admissdo ou exclusio de conselheiros € Socios
contribuintes indicados pelo CONEX;

I - Administrar o Instituto, aprovar os planos de trabalho e ativi
-dades referentes as propostas or¢amentarias da organizagao;

III - Executar prioritariamente tarefas para o desenvolvimento e
consolidagao do projeto Cooperativo e educacional Steve Biko;

IV - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regi-
mento Interno e as decisdoes do Conselho Geral(CONG); '




V - Elaborar e apresentar ao CONG e ao Conselho Fiscal balan
-cetes mensais;

VI - Nomear comissdo especiais ¢ permanentes, grupos de traba-
balho, convocando para integra-las os membros do CONG ou conselheiros contribuintes;

VII - Deliberar sobre Conselheiros Gerais;

VIII - Aprovar as tabelas de contribuigdes dos socios contribui
tes;

IX - Aprovar as respectivas tabelas de salarios de professores e
pessoal de apoio;

X - Aprovar a assinatura de convénio;

X1 - Autorizar a obtengdo de empréstimos e a celebragio de
contratos;

XII - Aprovar o Regimento Interno;

XIII - Admitir ou demitir os empregados da entidade;

XIV - Nomear os diretores dos departamentos existentes ou 0s
que forem criados para melhorar o desempenho e coordenagdo dos trabalhos e atividades
desenvolvidas pela entidade.

XV - Decidir sobre o convénio de alienar, hipotecar ou permu-
tar bens patrimoniais;

XVI - Inventariar anualmente os bens da entidade e apresenta-
los ao Conselho Fiscal e Conselho Geral;

XVII - Abrir conta bancaria da entidade, por meio de um dos
seus conselheiros, representante legal da entidade.

Art. 23 - O Conselho Executivo(CONEX) reunir-se-a:

I - Ordinariamente uma vez por més;

II - Extraordinariamente, sempre que necessario;

Paragrafo Primeiro - As convocagdes serdo feitas pelo Conse-
lho Executivo;

Paragrafo Segundo - Das reunides levrar-se-a ata em livro pro-
prio.

DA COMPOSICAO DO CONEX

Art. 24 - O CONEX sera composto por seis (06) conselheiros
fundadores e trés (03) conselheiros efetivos, conforme o art.18.
Art. 25 - O CONEX definira sua forma de organizagio inter-
na fundamentada na tradi¢do da entidade.
Paragrafo Unico - Sera composto pelos conselheiros:
A) Conselheiro Administrativo;




B) Conselheiro Agao Social,

C) Conselheiro Executivo;

D) Conselheiro Financeiro;

E) Conselheiro de Imprensa;

F) Conselheiro de Politica;

G) Conselheiro de Relagdes Internacionais.

Art. 26 - As fungdes do artigo anterior serdo exercidas pelo
prazo de um ano facultando-se o rodizio, exceto para fungdes técnicas.

Paragrafo Unico - Sdo consideradas fungdes técnicas a peda-
gogia e a administragao.

Art. 27 - Os conselheiros que ndo tenham fungoes internas de
-finidas serdo agregados a nicleos de trabalho do Instituto ou as de outras fungdes.

Art. 28 - Os membros do Conselho Executivo, que faltem a
trés reunides ordinarias ou extraordinarias, consecutivas ou ndo, ao longo de doze meses,
sem justificativa por escrito, perdera o direito de voto e voz igual ao nimero de reunides fal-
tosas.

Art. 29 - O conselheiro que se afastar temporariamente, deve
-ra comunicar ao conselho com antecedéncia de trinta(30) dias, sob pena das prescrigdes do
artigo anterior.

Paragrafo Unico - O afastamento dos membros do conselho
executivo ndo ensejara a sua substituigdo pelo CONG, sendo facultado ao conselheiro afas-
tado a participagdo eventual em reunides somente com direito a voz enquanto perdurar o
afastamento.

Art. 30 - Compete ao Conselho Executivo:

I - Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e
extra judicialmente;

II - Superintender a todo o movimento da entidade;

III - Juntamente com o Conselho Financeiro.

a) Autorizar a movimentagdo de fundos da entidade, abrir e
encerrar contas bancarias e movimenta-las;

b) Contrair empréstimos, apos a aprovagao do Conselho Exe-
cutivo;

¢) Celebrar contratos de interesse do Instituto;

d) Convocar para reunioes.

Art. 31 - Compete ao Conselheiro de Finangas:

I - Superintender, organizar e dirigir os servi¢os de tesoura
-ria, zelando pelo equilibrio, correg¢do e propriedade orgamentaria do Instituto.

I - Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas

III - Movimentar as contas bancarias, assinando cheques
conjuntamente com o Conselheiro Executivo;
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Iy - Dirigir e fiscalizar a Contabilidade, zelando para que
seja feita de forma legal e dentro dos principios contabeis e ter sob sua guarda os livros e
documentos necessarios para esses fins;

V - Apresentar, mensalmente, ao CONEX, o balango do
movimento da entidade;

VI - Guardar, sob sua responsabilidade,. todos os valores
em moeda ou titulo pertencentes ao Instituto.

Paragrafo Unico - a ndo apresentagdo de dois balancetes
consecutivos implicara na perda automatica da fungdo.

Art. 32 - Compete ao Conselho Politico:

I - Apresentar propostas de encaminhamentos politicos pa-
ra o Instituto;

I - Coordenar o CCN ( Curso de Cidadania e Consciéncia
Negra);

III - Organizar debates, seminarios, cursos politicos, com
aprovag¢ao do CONEX;

IV - Representar o Instituto em eventos de natureza politi-
ca, artistica, cultural e religiosa;

V - Formular politica de articulagdo com entidades de defe
-sa ¢ promogao dos afro-brasileiros;
VI - Apresentar mensalmente relatério sobre a conjuntura

nacional com enfoque afro-brasileiro;

VII - Articular eventos com os ex-alunos com o objetivo de
integra-los ao Instituto.

Art. 33 - Compete ao Conselheiro da Administragio:

I - Zelar pelo patriménio do Instituto;

I - Observar o cumprimento das tarefas do pessoal contra
-tado;

II - Fiscalizar a conservagao do patrimonio do local de fun
-cionamento da entidade;

IV - Gerenciar a compra de material didatico;

V - Organizar o custeio mensal do Instituto;

VI - Punir os casos da ndo execugao.

Art. 34 - Compete ao Conselheiro Pedagogico:

I -0 que for da competéncia da area pedagogica, bem
como o desenvolvimento de praticas pedagogicas que busquem reciclar os demais membros
dos conselho;

II - Apresentar relatorio bimensal sobre a situagdo escolar

dos alunos;
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I - Desenvolver atividades de natureza indicativa de ten-
déncia, vocacional dos alunos.
Art. 35 - Compete ao Conselheiro das Relagdes Internacio-
nais:

I - Manter contatos com organizagdes negras africanas
quando da visita ao Brasil, ou por outros meios, desde que previamente comunicado ao Con
selho;

II - Representar o Instituto em eventos internacionais rea
-lizados no Brasil e no exterior;

III - Apresentar bimestralmente relatério com analise de
conjuntura sobre a situagdo internacional do mundo africano;

IV - Manter contato com agéncias internacionais de finan
ciamento, desde que aprovados previamente pelo CONEX.

Art. 36 - Compete ao Conselheiro da Agao Social;

I - Fazer um levantamento até o terceiro més ap6s o ini
-cio das aulas acerca do quadro social dos alunos;

II - Identificar as principais caréncias dos alunos;

Il - Apresentar propostas politicas para o desenvolvi-
mento de agdes cooperativas para alunos mais carentes do projeto;

IV - Identificar os casos de violéncia racial;

V - Os conselheiros serdo passiveis de sangdes caso
ndo apresentem relatérios de suas atividades a cada dois meses.

Paragrafo Unico - A sangdo maxima supracitada pode vir
a ser a perda da fung¢ao no Conselho Executivo.

CAPITULO V

Art. 37 - O Instituto tera um Conselho Fiscal composto

por cinco(05) membros eleito pelo Conselho Geral, nos termos deste Estatuto.
Art. 38 - O mandado dos membros do Conselho Fiscal

sera de dois anos, livre de encargos, sendo de exercicio gratuito.
Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar os livros contabeis € demais documentos

relativos a escrituragao;
II - Examinar o balancete mensal da CONEX e balango

anual, emitindo parecer para aprovagao da CONG.
III - Expor ao Conselho Geral irregularidades ou erros

que por ventura sejam encontrados nas contas, sugerindo as medidas necessarias ao sanea-
mento. ‘
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b ®- IV - Propor ao CONEX convocagdo e reunido conjunta
a fim de tratar de assuntos julgados relevantes.

Art. 40 - As contas anuais do CONEX serdo objeto de
pareceres do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

?
e

DO PATRIMONIO

Art. 41 - O patrimdnio do Instituto Cultural ¢ Beneficen-
te Steve Biko e dos seus projetos sdo unicos e ilimitados, € assim constituidos:

I - Bens imdveis e semoventes a ele pertencentes, ou
que vierem a ser adquiridos por compra, doagdo ou legado, contribuigdes, donativos, auxilio
oficiais de qualquer tipo ou natureza.

II - Titulo e documentos de créditos, que o Instituto
possua ou venha a possuir;

III - Marcas e patentes nos termos da lei, decorrentes
de quaisquer atividades de natureza cooperativa ou financeira desenvolvida pelo Instituto;

Art. 42 - A administragdo do patrimonio, dentro das nor
-mas legais, ¢ de competéncia do Conselho Executivo, constando esses bens em livro de in-
ventario, devidamente legalizado e escriturado, pelo conselheiro financeiro e assinado pelo
conselheiro executivo.

Art. 43 - Os bens moveis € imoveis sdo indispensaveis,
ndo podendo o conselheiro executivo, dar, vender ou doar, exceto julgado mnutil pelo CONG

Art. 44 - Qualquer bem doado, mesmo que ndo exista
condigdes expressa de seu doador, ainda que nomeado ao Projeto Cooperativo e Educacio-
nal Steve Biko, sera integrado ao patriménio do Instituto Beneficente Cultural Steve Biko.

Paragrafo Unico - A entidade nio respondera por débi-
tos contraidos pelos 6rgdos administrativos, que venham por em risco o patrimonio da mes-
ma. A alienagdo ou gravame dos seus bens depende de prévia e expressa autorizagdo da
maioria absoluta da Assembléia Geral das finangas.

DAS FINANCAS

Art. 45 - O orgamento do Instituto sera elaborado pelo
CONEX para periodo de um (01) ano, prevendo receita, e segundo esta, fazendo as despe-

Sas.




Art. 46 - Nenhuma despesas podera ser feita sem decla-

ragdo a que se destina.

Art. 47 - A despesas constituir-se-a por:

a) Custeio dos servigos sociais;

b) Gasto com benfeitoria conservagio e reparos no pré-
dio onde funciona a sede do Instituto e onde desenvolvem-se as aulas do Projeto Cooperati-
vo Educacional Steve Biko;

c) Aquisi¢do de material em geral, para uso € consumo
do Instituto do Projeto Educacional,

d) Custeio de salarios, encargos sociais e previdenciario
do pessoal de apoio contratado e de professores.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - Os conselheiros fundadores, os efetivos € os
socios contribuintes ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente, pelos encargos da entida
-de.

Art. 49 -O conselheiro de qualquer categoria, bem co-
-mo o socio contribuinte, ndo fara jus aos seus salarios nos termos dos contratos firmados
pelo Instituto.

Art. 50 - O presente Estatuto Social somente podera vir
a ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3(dois ter¢o) do
Conselho Geral especialmente convocado para este fim, ¢ entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio.

Art. 51 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pelo CONEX com fundamento na tradi¢ao do Instituto.

Art. 52 - O Instituto sera dissolvido por decisdo do
CONEX, especialmente convocado para esse fim, quando se tornar impossivel a continuida-
de de suas atividades.

Art. 53 - Em caso de dissolugdo o patriménio da Entida
-de sera revertido em beneficio das institui¢des com fins congéneres com sede no Estado da
Bahia e/ou Sergipe.

Paragrafo Unico - O procedimento do “Caput” deste ar
-tigo ocorrera apos o pagamento dos débitos trabalhistas, previdenciarios e outros que por
ventura existam, e para dar quitagao podera o Instituto alienar os seus bens.




